
 

 
राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान 

पदपूतिि सतिति 

िारकेश्वर-१०, िनिैज,ु काठिाडौं। 

 
 
 

 

(प्रथि पटक प्रकाशिि तिति २०८०।१०।२६) 

लोक सेवा आयोगवाट प्राप्त सहिति अनसुार यस प्रतिष्ठानिा ररक्त रहेका िपतसलिा उल्लेशिि पदहरूिा कायिक्षििाको 
िूल्याङ्कनद्वारा बढुवा िथा िलुा प्रतियोतगिाद्वारा स्थायी पूतिि गनुिपने भएकाले देहाय बिोशजि योग्यिा पगुकेा र्िच्छुक 
उम्िेदवारहरूले यस प्रतिष्ठानबाट तनर्ािररि फाराििा उल्लेशिि ष्ट्रववरण स्पष्ट रूपले िलुार्ि नेपाली नागररकिा, िैशक्षक 
योग्यिाका प्रिाणपत्रहरू र िातलि िथा अनभुवका पत्रहरूको प्रतितलष्ट्रप संलग्न गरी प्रतिष्ठानको कायािलय िनिैजिुा दरिास्ि 
ददन ुहनु सूशिि गररन्छ।  

 

१. कायिक्षििा िूल्याङ्कन िफि ः 
ष्ट्रवज्ञापन 

 नं. 
पद शे्रणी सिूह पद 

संख्या 
पदपूतिि 
प्रकार 

आवश्यक न्यूनिि योग्यिा 

०१।२०८०
।८१ 

तनदेिक 
अतर्कृि 
प्रथि 

अनसुन्र्ा
न िथा 
प्रशिक्षण 
व्यवस्थाप

न 

१(एक) 

कायिक्षििा 
िूल्याङ्कन 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान कायिकारी 
तनदेिक िथा किििारीको तनयशुक्त, 
पाररश्रतिक िथा सषु्ट्रवर्ासम्बन्र्ी) 

तनयिावली, २०६९ को तनयि २९ 
बिोशजिको सेवा अवतर् र योग्यिा पूरा 

गरेको 

०२।२०८०
।८१ उप तनदेिक 

अतर्कृि 
दद्विीय 

१(एक) 

०३।२०८०
।८१ 

उप तनदेिक (व्यवसाय 
ष्ट्रवकास व्यवस्थापक) 

१(एक) 

०४।२०८०
।८१ 

अनसुन्र्ान/प्रशिक्षण 
व्यवस्थापन/िािा 

अतर्कृि 

अतर्कृि 
ििृीय 

१(एक 

 

२. िलुा िथा सिावेिी िफि ः 
ष्ट्रवज्ञापन 

 नं. पद शे्रणी 
सिूह/उपसिू
ह 

पद 
संख्या आवश्यक न्यूनिि योग्यिा 

०५।२०८
०।८१ 

अनसुन्र्ान/प्रशिक्षण 
व्यवस्थापन/िािा 
अतर्कृि 

अतर्कृि 
ििृीय 

अनसुन्र्ान 
िथा प्रशिक्षण 
व्यवस्थापन 

िरे्िी-
१(एक) 

िान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कानून ष्ट्रवषयिा 
स्नािकोत्तर िह उत्तीणि गरेको 

०६।२०८
०।८१ 

कायािलय/अनसुन्र्ान 
/प्रशिक्षण व्यवस्थापन 
सहायक 

सहायक 
प्रथि 

अनसुन्र्ान 
िथा प्रशिक्षण 
व्यवस्थापन 

िलुा-
१(एक) 

िष्ट्रहला-
१(एक) 

िान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कुन ैष्ट्रवषयिा 
प्रष्ट्रवणिा प्रिाणपत्र िह उत्तीणि गरेको 

०७।२०८
०।८१ 

पसु्िकालय सहायक 
सहायक 
प्रथि 

ष्ट्रवष्ट्रवर्/पसु्ि
कालय 

िलुा-
१(एक) 

 

िान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट पसु्िकालय ष्ट्रवज्ञानिा 
प्रिाणपत्र िह वा कुनै ष्ट्रवषयिा प्रिाणपत्र िह वा सो 
सरह उत्तीणि भई कशम्ििा १ िष्ट्रहनाको पसु्िकालय 
ष्ट्रवज्ञान सम्वन्र्ी संस्थागि िातलि तलएको। 

द्रष्टव्यः 

पदपूतिि सम्बन्र्ी सूिना 



ष्ट्रवज्ञापन सम्वन्र्ी ष्ट्रविेष सिनूाः 
सम्िानीि सवोच्ि अदालिवाट ररट नं ०७८-WO-०६६० सिेिका तनवेदनहरुिा तिति २०७९।१०।२४ िा जारी भएका 
परिादेि बिोशजि कानूनी व्यवस्था  भए पश्चाि सोहीविोशजि पदपूतिि गररनछे। 

ष्ट्रवज्ञापन सम्वन्र्ी अन्य सिनूाः 
 

1 परीक्षाको ष्ट्रकतसिः तलशिि, प्रयोगात्िक र अन्िवाििाि। 

2 परीक्षा सञ्चालनः तलशिि परीक्षा लोक सेवा आयोगबाट सञ्चालन हनुेछ। सो कायिक्रि लोक सेवा आयोग र राष्ट्रिय 
न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठानको वेवसार्टिा परीक्षा कायिक्रि तनर्ािरण भएपतछ प्रकाशिि हनुछे। 

3 परीक्षा भाषाः पाठ्यक्रििा िोष्ट्रकए बिोशजि (नपेाली वा अंग्रजेी वा दवैु) 

4 दरिास्ि दस्िरुः अतर्कृि प्रथि र दद्विीय शे्रणीको हकिा एक हजार दरु्ि सय रूपैयााँ, अतर्कृि ििृीय शे्रणीको हकिा 
एक हजार रूपैयााँ र सहायक प्रथिको हकिा िार सय रूपैयााँ हनुछे। सिावेिी सिूहिा दरिास्ि पेि गदाि प्रत्येक थप 
सिूहको लातग िोष्ट्रकएको दस्िरुको आर्ा रकिको दरले जम्िा गनुि पनेछ। परीक्षा दस्िरु ग्लोवल आर्.एि.र्ि. वैक 
तल.िा रहेको यस प्रतिष्ठानको नािको िल्िी िािा नं. 30101010000452 (कुनै पतन बैंष्ट्रकङ्ग कायािलय) िा 
जम्िा गरेको भौिरको सक्कलै प्रति दरिास्िका साथ पेि गनुिपने छ। 

5 दरिास्ि ददने अशन्िि तितिः िलुा िथा सिावेिीको हकिा यो सूिना प्रथि पटक प्रकाशिि भएको तितिले 
२१(एक्कार्िस) ददनतभत्र र दोब्बर दस्िरु तिरी थप ७(साि) ददनतभत्र (ितनवार र आर्िवार कायािलय बन्द रहन)े र 
कायिक्षििाको िूल्यांकनद्वारा हनुे बढुवाको हकिा तनर्ािररि योग्यिा पगुकेा यस प्रतिष्ठानिा कायिरि किििारीहरूले सूिना 
प्रथि पटक प्रकाशिि भएको तितिले १५(पन्र) ददनतभत्र कायािलय सियिा दरिास्ि पेि गनुिपनेछ। दरिास्ि 
फारािका साथ िैशक्षक योग्यिा, िातलि लगायिका आवश्यक कागजािहरूको प्रतितलष्ट्रप आफैले प्रिाशणि गरी दरिास्ि 
फारि साथ रािी तनर्ािररि फारि पेि गनुि पनेछ।िर दरिास्ि बझुाउने अशन्िि ददन साविजतनक ष्ट्रवदा परेिा त्यसको 
भोतलपल्ट दरिास्ि बझुाउन सष्ट्रकनछे। 

6 उिेरको हदः अतर्कृि ििृीयको हकिा दरिास्ि पेि गने अशन्िि तितिसम्ि २१ बषि पूरा भएको र परुूषको हकिा 
३५ बषि र िष्ट्रहला िथा  अपाङ्गको हकिा ४०  बषि उिेर ननाघेको र सहायक प्रथिको हकिा दरिास्ि पेि गने 
अशन्िि तितिसम्ि १८ बषि पूरा भएको र परुूषको हकिा ३५ बषि र िष्ट्रहला िथा  अपाङ्गको हकिा ४० बषि उिेर 
ननाघेको हनु ुपनेछ। 

7 रीि नपगुेको र म्याद नाघी प्राप्त हनुे दरिास्ि उपर कुनै कारवाही गररन ेछैन।  

8 दरिास्ि फाराि र पाठ्यक्रिः िोष्ट्रकएका पदहरूका लातग दरिास्ि फाराि र पाठ्यक्रि प्रतिष्ठानको वेबसार्ट 
www.njanepal.org.np बाट डाउनलोड गनि सष्ट्रकनछे। 

9 सिकक्षिाः ष्ट्रवदेिी िैशक्षक संस्थािा अध्ययन गरी िैशक्षक उपातर् हातसल गरेका उम्िेदवारको हकिा सिकक्षिा 
तनर्ािरण गरेको प्रिाशणि प्रतितलष्ट्रप अतनवायि रूपले दरिास्िसाथ पेस गनुिपनेछ। 

10 िलव िथा अन्य सषु्ट्रवर्ाः िलब र अन्य सषु्ट्रवर्ाहरू प्रतिष्ठानको तनयिानसुार हनुछे। 

11 परीक्षणकालः तनयशुक्त गररएका किििारीको पररक्षणकाल िष्ट्रहलाको हकिा ६ िष्ट्रहना र परुूषको हकिा १ बषिको 
हनुछे। 

12 सिावेिीिफि का उम्िेदवारहरूले पेि गनुिपने थप कागजािहरूः 
िरे्िीको हकिाः नपेाल सरकारले राजपत्रिा सूिना प्रकािन गरी िोके बिोशजिको संस्थाबाट िरे्िी भनी प्रिाशणि 
गरार्ि दरिास्िसाथ पेि गनुिपनेछ। 

13 दोब्बर दस्िरुको म्यादलार्ि उिेर, िैशक्षक योग्यिा, िातलि, अनभुव नोकरी अवतर्को प्रयोजनका लातग गणना गररन े
छैन। 

14 िोष्ट्रकएका प्रष्ट्रक्रयहरू पूरा नभएका दरिास्ि फाराि जनुसकैु बलेा पतन रद्द हनुेछ। यसरी रद्द हनु गएका 
दरिास्िहरूको परीक्षा दस्िरु ष्ट्रफिाि हनुे छैन। 

15 यस सूिनािा उल्लेि नभएको, उल्लेि भर्ि फरक परेका िथा अन्य ष्ट्रवषयहरू राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान (कायिकारी 
तनदेिक िथा किििारी तनयशुक्त, पाररश्रतिक िथा सषु्ट्रवर्ा सम्बन्र्ी तनयिावली र अन्य प्रितलि कानून बिोशजि हनुछेन)् 

                   सदस्य सशिव 

पदपूतिि सतिति, राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान 

िारकेश्वर-१०, िनिैज,ु काठिाडौं, फोन नं. ०१-४०२७४४९ 

http://www.njanepal.org.np/

